
  Vinodolska bb 

  51260 Crikvenica 

  Tel./fax. 051/781-091 

ZAKLJUČAK 
Sa 18. sjednice Školskog odbora održane dana 10.12.2018. godine u 16:30 sati. 

 

DNEVNI RED: 

1. Otvaranje prijava po natječaju za ravnatelja/ravnateljicu i utvrđivanje kandidata koji 

ispunjavaju uvjete 

2. Zasnivanje radnog odnosa, prethodna suglasnost traži se (spremačica na određeno 

vrijeme)  

 

Jednoglasno se usvaja predloženi dnevni red. 

Zapisnik sa 17. sjednice Školskog odbora jednoglasno se usvaja. 

 

Ad 1. 

Nakon provedenog glasovanja predsjednica Školsko odbora zaključuje:  

Jednoglasno se utvrđuje da je kandidatkinja za ravnateljicu Škole, dostavila prijavu u propisanom roku 

i da ispunjava uvjete natječaja. 

Predsjednica poziva tajnicu da objasni daljnju proceduru izbora kandidata i imenovanja ravnatelja. 

Podsjeća da ravnatelja imenuje odlukom Školski odbor uz  suglasnost ministra. Način i postupak izbora 

i imenovanja ravnatelja uređen je Statutom Škole i Izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN68/18) jer je postupak imenovanja započeo nakon stupanja 

na snagu Izmjena Zakona, a prije donošenja statutarnih odredbi.  Posebno izdvaja da se u roku osam 

dana od današnje sjednice moraju sazvati sjednice Učiteljskog vijeća, Skupa radnika i Vijeća roditelja 

na kojima će se članovi tajnim glasovanjem izjasniti o kandidatima i nakon glasovanja donijeti pisani 

zaključak koji se dostavlja Školskom odboru. Na temelju dostavljenih zaključaka, koji su obvezujući za 

članove Školskog odbora iz reda tijela koje ih je imenovalo, Školski odbor javnim glasovanjem donosi 

odluku o imenovanju ravnateljice za koju će se zatražiti  suglasnost ministra.  

AD2 

Tajnica obrazlaže potrebu zasnivanja radnog odnosa na upražnjeno radno mjesto spremačice u 

matičnoj školi, kao u materijalu u prilogu.  

Odlukom ravnateljice uz suglasnost Školskog odbora od 23.11.2018.g. zasnovan radni odnos do 60  

dana bez natječaja, sukladno članku 107.  stavak 11. podstavak 1. i članku 114. stavak 1.    Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (zasnivanje radnog odnosa bez natječaja na određeno 

vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili 

na drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana i samostalno do 60 dana). Radnica ispunjava uvjete 

radnog mjesta i u cijelosti ispunjava radne zadatke. 

 



Ravnateljica predlaže  zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto spremačice na određeno puno radno 

vrijeme do povratka radnice s bolovanja. 

Predsjednica daje prijedlog na glasovanje i konstatira da se jednoglasno usvaja   prijedlog i daje 

prethodna suglasnost na zaključivanje  Ugovora o radu za radno mjesto spremačice na određeno puno 

radno vrijeme do povratka radnice s bolovanja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


