Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), €lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN
155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun
plaée u javnim sluzbama (NN 22/24), Pravilnika o tjednim radnim obvezama ugitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 34/14, 40/14, 103/14, 102/19), Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli (NN 40/14) i &lanka 66. Statuta Osnovne $kole Vladimira Nazora, Skolski
odbor Osnovne 8kole Vladimira Nazora na sjednici odrZanoj 13.09.2024. godine donio je

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
OSNOVNOJ SKOLI VLADIMIRA NAZORA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj skoli
Vladimira Nazora (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
U Skoli su ustrojene sluzbe:
1. struéno-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.

Clanak 4.

U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima, aktivnosti u
skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali
stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i
programom rada Skole i §kolskim kurikulumom.



Clanak 5.

U administrativno-tehnidkoj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i <uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnitkog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslovi odrzavanja ¢istoce objekata i okolisa te drugi pomo¢ni poslovi u
skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te godisnjim planom
i programom rada Skole.

IIL SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvacéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta, opis
poslova, uvjete za raspored radnih mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na radnim
mjestima.

Razina obrazovanja

Clanak 7.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mijesta L. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveuilidni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1sv.
ili 7.1.st.)

2. radna mijesta IL vrste, za koji je uvjet zavrSen sveudiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)

3. radna mijesta IIL vrste, za koja je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1.) ili zavr$en kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5.)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1. ili 2.).

Vrste radnih mjesta
Clanak 8.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 2
Ostala radna mjesta u Skoli su : uitelj, struéni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditelj

radunovodstva u Skoli 1, struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju/radnik III. vrste, kuhar-
slasti¢ar 2 i istad-spremac.



Posebna radna mjesta u sustavu obrazovanja

NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2

Clanak 9.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu,

odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada Skole,

u suradnji s Ugiteljskim vije¢em predlaze Skolskom odboru dono3enje kolskog
kurikuluma,

predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

izvriava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeca,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

planira, saziva i vodi sjednice Uiteljskog vijeca,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3kol,
a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do
60 dana,

u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na pregled kod ovlaStenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik
nije u moguénosti uredno izvriavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu
upuéuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za$tite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,

u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje ugovor o radu radniku koji odbije izvrSiti odluku Skolskog odbora o
upuéivanju na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,

poduzima zakonske mjere zbog neizvravanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost ucenika, uditelja, struénih suradnika i ostalih radnika,



suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i ucenicima,

nadzire pravodobno i tono unoSenje podataka u e maticu,

sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 14.999,00 bez PDV-a (Cetrnaest tisuca devetsto
devedeset devet) eura samostalno, a od 15.000,00 bez PDV-a (petnaest tisu¢a) eura
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

odluuje o financijskim potraZivanjima do 14.999,00 (Cetrnaest tisuéa devetsto
devedeset devet) eura bez PDV-a,

odluduje o nastavku osnovnog $kolovanja, odnosno ispisu udenika koji je navrSio 15
godina Zivota,

izvjesuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,
posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavravanje
obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Razina obrazovanja: radno mjesto L vrste

Broj izvrsitelja: 1, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu Skolsku
godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu plaéa u drzavnoj sluzbi i javnim

sluzbama.

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Naziv radnog mjesta: ucitelj
- uditelj razredne nastave

- uditelj hrvatskog jezika

- uditelj likovne kulture

- uditelj glazbene kulture

- uditelj engleskog jezika

- uditelj njemackog jezika

- uditelj matematike

- uditelj prirode/biologije

- uditelj kemije

- uditelj fizike

- ugitelj povijesti

- ucitelj geografije

- uditelj tehnicke kulture

- uditelj tjelesne i zdravstvene kulture
- u¢itelj informatike

- vjerouditelj

Clanak 10.



Opis poslova: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s uCenicima, obavlja aktivnosti i poslove iz nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli i Pravilniku o struénoj
spremi 1 pedagoSko psiholoskom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom
Skolstvu.

Razina obrazovanja: radna mjesta L i IL. vrste

Broj izvrsitelj: utvrduje se potetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli i Odluke Upravnog djela za
obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tu $kolsku
godinu.

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK

Clanak 11.

- pedagog
- logoped

ern e

- psiholog

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Obavlja neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanja stru¢no razvojnih i drugih
struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje struéno razvojnih i drugih struénih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih poslova
koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Struéni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom
radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi
rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada gkole
i 8kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu ugiteljima, drugim struénim suradnicima i
roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze poboljsanje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu kolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje
psihi¢kog stanja djeteta, identificira i prati u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju,
suraduje s ustanovama, struno se usavrava te obavlja druge poslove na unapredivanju i
razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.



OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Obavlja neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanja stru¢no razvojnih i drugih
struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje struéno razvojnih i drugih struénih poslova
koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Logoped pruZa struénu pomoc¢ svim roditeljima u vidu individualnih razgovora, savjetovanja,
prisustvovanja neposrednom radu sa djecom, upoznaje roditelje s pravima djece i nastoji ih
ukljuditi u rehabilitacijske postupke. Logoped radi na unapredenju odgojno obrazovnog procesa
u Skoli.

Sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje
izvjeS€a o njegovom ostvarenju; suraduje s drugim radnicima u Ustanovi radi organizacije
procesa rada, suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja centra predskolskog odgoja. Stru¢ni suradnik logoped je odgovoran za
provedbu programa rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Obavlja neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, poti¢e razvoj
Citalatke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u
formiranju multimedijskoga sredidta $kole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovarajuéom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu
literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potite ulenike, ugitelje i struéne
suradnike na koriStenje znanstvene i stru¢ne literature, obavlja stru¢no-knjiZni¢ne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost $kole, suraduje s matiénim sluzbama,
knjiZnicama, knjiZarima i nakladnicima, stru¢no se usavr§ava te obavlja druge poslove vezane
uz rad $kolske knjiZnice.

UVIJETT: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholo$kom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom
Skolstvu.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta L. vrste



OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA:

Obavlja neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanja stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje stru¢no razvojnih i drugih struénih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje stru¢no razvojnih i drugih stru¢nih poslova
koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Struéni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoskom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke u¢enika s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teskoca koje uéenik ima te
pruZa strunu potporu uceniku na o€uvanju njegova psihi¢kog zdravlja i poticaja razvoja,
suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne mjere i programe za
darovite u¢enike, stru¢no se usavriava i obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

UVIJETL prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom

Skolstvu.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta 1. vrste

BROJ IZVRSITELJA:

- struni suradnik pedagog: 1, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu plaéa u drZavnoj sluZbi i
javnim sluZbama.

- struéni suradnik logoped: 1

.....

Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu placa u drZavnoj sluzbi i
javnim sluZbama.

- stru¢ni suradnik psiholog: 1



3. NAZIV RADNOG MJESTA: TAINIK SKOLSKE USTANOVE 1

Clanak 12.
OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno —

analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog
odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno —tehni¢kih i pomo¢nih
radnika ,administrativni poslovi koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada
Skole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj §koli.

Obavljanje poslova administrativnog referenta sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika
te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETL

prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli zavrsen:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi osoba iz

tocke a).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili II. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

Clanak 13.
OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,

vodenje poslovnih knjiga prema vaZeé¢im propisima, kontrola obraduna i isplate
putnih naloga, sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjestaja,
izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u

suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvr§avanja, priprema godisnjeg popisa



imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

Obavljanje poslova radunovodstvenog referenta sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika
te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETI: zavrien:

a) sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili struéni
diplomski studij ekonomije,

b) stru¢ni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz

tocke a).
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. ili IL. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 - prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—

tehnidkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

Osoba zatedena na radnom mijestu voditelja radunovodstva u $koli 2 sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem nastavlja s obavljanjem poslova.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVENI 1 ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Clanak 14.
OPIS POSLOVA:

(1) Radunovodstveni referent obavlja sljedeée poslove: obratunava isplate i naknade pla¢au
skladu s posebnim propisima, obradunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obratunava isplate &lanovima povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture, radi
blagajnitke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa
rada $kole i drugih propisa, te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se¢ obavljaju u 0snovnoj
skoli.

(2) Administrativni referent obavlja sljedece poslove: vodi evidenciju podataka o u€enicima i
priprema razli¢ite potvrde na temelju tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu
podataka u elektronigkim maticama, arhivira podatke o uéenicima i radnicima, azurira
podatke o radnicima, izdaje javne isprave, obavlja poslove vezane uz unos podataka o



radnicima u elektroniékim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim
sluzbama), priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje, prima, razvrstava, urudzbira,
otprema i arhivira postu te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa rada $kole i drugih propisa, te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IIL. vrste
BROJ IZVRSITELJA - prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—

tehni¢kim i pomoénim poslovima koji s obavljaju u osnovnoj skoli.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM
ODRZAVANJU

Clanak 15.
OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja

grijanja, obavlja popravke, odrZava prilaz i ulaz u skolu, poslove odrZavanja objekta
Skole i njezina okoliSa, obavlja poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada osnovne skole.

UVIJETT: zavrena srednja $kola tehni¢ke struke, poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 - prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnitkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2
Clanak 16.

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih
obroka odnosno mlije¢nih obroka za ugenike, ¢id¢enja i odrZavanja kuhinje te ostali
poslovi koji proizlazé iz godidnjeg plana i programa rada 8kole i drugih propisa.

Obavljanje poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

UVJETI:- zavriena srednja strukovna za zanimanje kuhar — program kuhar odnosno KV



kuhar

- zavrseni te¢aj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane i osobnoj higijeni osoba prema Pravilniku o na¢inu i programu stjecanja
potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

8. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC
Clanak 17.

OPIS POSLOVA: poslovi &iséenja i odrZavanja prilaza i ulaza u 3kolu, Skolskih ucionica,
kabineta, radionica, sanitarnih évorova, hodnika, stubiita, svladionica, blagovaonice,
$kolske sportske dvorane i drugih prostorija Skole i vanjskog okolisa, ¢i§¢enja i
odr¥avanja vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi
obavlja i poslove deZurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjega
plana i programa rada Skole.

UVJETI: zavriena osnovna Skola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 5,5 - prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj §koli.

9. OSTALA RADNA MJESTA
Clanak 18.
- Utitelj u produZenom boravku

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: uéitelja u produzenom boravku.

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli te Pravilnika o
organizaciji i provedbi produZenoga boravka u osnovnoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, poslovi pomoci u uéenju i
provedbi organiziranog slobodnog vremena te moguénost izvodenja dodatnog rada, dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti i drugi poslovi u skladu s propisima.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekuéu Skolsku
godinu.



- Pomoénik u nastavi
POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomoénika u nastavi.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta III. vrste.

OPIS POSLOVA: pruZanje nepostedne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa
u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika, u
kretanju, uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,
izvannastavnim i izvanuionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o
pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o 0sobnoj
asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi§njem planu i programu rada $kole za tekucu Skolsku
godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne

Skole Vladimira Nazora.

KLASA: 011-01/24-02/03
URBROIJ: 2170-5-3-01-24-1
U Crikvenici, 13.09.2024. godine

Predsjednica mog odbora

(Zlatka Kuharié Dragojevié, prof.)

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole dana 13.09.2024. godine, a stupio
je na snagu dana 21.09.2024. godine.

Ravnateljica

(Daliborka Todorovi¢, prof.)



